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«Сто дорог  - и все твои!»

АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОЕКТА. 

ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА СЕГОДНЯ

В настоящее время общественностью активно обсуждается проблема отсутствия у молодежи осознанного выбора профессии, которая напрямую связана с необходимостью нового осмысления целей и задач деятельности профессиональных образовательных организаций. Сегодня в профориентационную работу вовлечены:
- обучающиеся общеобразовательных организаций, которые, следуя указаниям педагогов, прилежно посещают профориентационные мероприятия в формате традиционных ярмарок и форумов;
- родители обучающихся, осуществляющие выбор профессии за детей по собственному представлению «как выглядит успех в работе», зачастую без опоры на его способности и интересы; 
- педагогические работники, которые не воспринимают профориентационную работу как часть повседневной профессиональной деятельности и неотъемлемую часть процесса воспитания, искренне считают, что это должностная обязанность только «профориентатора» школы;
- образовательные организации профессионального образования, ведущие активное информирование о деятельности своей организации и особенностях студенческой жизни в ней больше, чем о специфике предлагаемой профессии;
- работодатели, представители различных компаний и организаций, фрагментарно участвующие в различных мероприятиях профориентационного характера по личным просьбам руководителей школ;

- профориентационные центры, не обеспеченные современными методическими материалами с опорой на современные технологии обучения.
Все это свидетельствует:

во-первых, об условности качества профориентационной работы;

во-вторых, об отсутствии единого контента и концепции  для ведения профориентационной работы со школьниками;

в-третьих, об отсутствии современной педагогически организованной системы профориентации в образовательной организации, соответствующей современным требованиям системы образования, уровню социально-экономического развития региона, страны;

в-четвертых, об отсутствии системы повышения квалификации администраций и педагогических работников образовательных организаций по организации профориентационной работы и, как следствие, отсутствии представления о требованиях к организатору профориентационной работы;

в-пятых, о неопределенности позиций ведущих организаций в системе образования Омской области как субъектов, формирующих профориентационную политику в Омской области и выступающих «движущей и направляющей силой» данных преобразований. 
Отсутствие конкретных социологических исследований по теме профориентации школьников подтверждает наличие данных проблем. Существует необходимость современной системы профориентации, которая будет учитывать современные тренды на рынке труда, их влияние на профессиональную ориентацию современных школьников.
СОВРЕМЕННЫЕ ТРЕНДЫ НА РЫНКЕ ТРУДА
- адекватный выбор профессии скорее после обучения, чем до него;

- необходимость развивать личный бренд как профессионала;

- опыт и личные качества, soft-навыки, резистентность  важнее, чем диплом;

- необходимость постоянно учиться, доучиваться, переучиваться как норма;

- популярность новых форматов найма на работу;

- новые должности - под конкретного человека;

- человек как часть группы;

- отсутствие признаков формальной производительности;

- работа человека и компьютера в связке (появление кванториумом, иннополисов, технопарков, парков будущего);
- система постоянной, «моментальной» обратной связи вместо годовых отчетов.
С учетом вышесказанного, данный проект призван сформировать единую политику в области профориентационной работы в образовательных организациях Омской области и способствовать внедрению новых форм профориентационной работы в практику образовательных организаций, ликвидировать отсталость образовательных организаций Омской области от лучших российских и мировых практик в области профориентации. В качестве ведущей организации данного проекта выступает БОУ ДПО «Институт развития образования Омской области», его структурное подразделение – Учебно-методический центр профессионального образования и профориентационой работы, что соответствует миссии данной организации.
В основу проекта положен анализ лучших практик профориентационной работы в стране, а также опыт, получивший широкий положительный резонанс на Всероссийском уровне:

- участие школьников в профессиональных пробах в рамках чемпионатов «Джуниорскиллс», «Ворлдскиллс», «Абилимпикс»;

- результаты профессионального тестирования Омских школьников Центром тестирования и развития МГУ им. М.В.Ломоносова;
- профориентационные игры, созданные на основе Атласа новых профессий (проект Агентства стратегических инициатив);
- проект по профориентации «Образ жизни» Лаборатории экспериментальной и поведенческой экономики НИУ ВШЭ;

- опыт организации «Парка будущего» Всероссийского детского лагеря «Смена» и др.
Содержание проекта разработано в соответствии с законодательством РФ и в качестве регламентирующих  документов выступают:
- Федеральный закон «Об образовании в РФ»;
- ФЦПРО 2016-2020 гг. (Мероприятие 3.1. Обновление содержания и технологий дополнительного образования и воспитания детей), утвержденная Постановлением Правительства РФ от 23 мая 2015 г. N 497;
- Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утверждена Распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 N 996 - р;
- Концепция развития дополнительного образования в РФ до 2020 года, утвержденная Распоряжение Правительства РФ от 04.09.2014 N 1726-р;
- Программа «Цифровая экономика РФ», утвержденная Распоряжением Правительства РФ от 28 июля 2017 г. № 1632-р;
- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования, утвержденная Приказом Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. N 413;
- Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 19 декабря 2014 г. N 1598);
Отбор содержания проекта осуществлен в соответствии с требованиями Приказа Минтруда России от 02.11.2015 N 831 «Об утверждении списка 50 наиболее востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования» и- Методическими рекомендациями по организации внеурочной деятельности БОУ ДПО «ИРООО».
УЧАСТНИКИ  ПРОЕКТА
- обучающиеся общеобразовательных организаций, студенты профессиональных образовательных организаций, родители обучающихся, педагогические работники, руководители образовательных организаций;
- общеобразовательные организации, профессиональные образовательные организации, работодатели (представители различных компаний и организаций).
Сроки реализации проекта: октябрь 2017 года - декабрь 2020 года.

ЦЕЛЬ  ПРОЕКТА

 – создание системы профориентационной работы интерактивного характера, соответствующей современным требованиям системы образования и трендам на рынке труда. 

ЗАДАЧИ ПРОЕКТА
ЗАДАЧА 1. Проведение исследований о состоянии профориентационной работы в образовательных организациях Омской области и характере существующих проблем в этой сфере для планирования конкретных работ в рамках проекта; 
ЗАДАЧА 2. Определение состава участников проекта, их функций и результатов участия в проекте;

ЗАДАЧА 3. Отбор, разработка тестов, сценариев, методических материалов для апробации новых форм ведения профориентационной работы;

ЗАДАЧА 4. Апробация новых форм профориентационной работы с обучающимися общеобразовательных организаций и создание специальной образовательной среды;

ЗАДАЧА 5. Анализ полученного опыта и ведение на его основе активной просветительской работы по новым формам профориентации;

ЗАДАЧА 6. Разработка дополнительных образовательных программ повышения квалификации, программ обучающих семинаров на основе полученного опыта, проведения обучающих мероприятий.
ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
ЗАДАЧА 1. Проведение исследований о состоянии профориентационной работы в образовательных организациях Омской области и характере существующих проблем в этой сфере для планирования конкретных работ по проекту.
МЕРОПРИЯТИЕ 1.1 Изучение требований ФГОС основного и среднего общего образования с позиции организации профориентационной работы.

МЕРОПРИЯТИЕ 1.2 Анализ результатов проведения тестирования обучающихся 6-10 классов по профессиональным склонностям ЦТР «Гуманитарные технологии».
МЕРОПРИЯТИЕ 1.3 Анализ профилей учебных планов общеобразовательных организаций.
МЕРОПРИЯТИЕ 1.4 Экспертиза планов профориентационной работы общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных организаций.
МЕРОПРИЯТИЕ 1.5 Разработка анкет для проведения опроса специалистов, отвечающих за профориентационную работу в общеобразовательных организациях и профессиональных образовательных организациях.
МЕРОПРИЯТИЕ 1.6 Разработка анкет для проведения опроса родителей и обучающихся (в том числе инвалидов и обучающихся с ОВЗ на домашнем обучении).
МЕРОПРИЯТИЕ 1.7 Определение выборки исследования и образовательных организаций - участников исследований.
МЕРОПРИЯТИЕ 1.8 Подготовка интервьюеров для проведения исследований.
МЕРОПРИЯТИЕ 1.9  Проведение исследований и подготовка отчета по его результатам, подготовка публикаций для обсуждения выявленных проблем с педагогической и родительской общественностью.
ИНДИКАТОРЫ ПО ЗАДАЧЕ 1.
Программа исследований, анкеты;

Кол-во организаций-участников исследований не менее 10% от общего числа общеобразовательных организаций и не менее 10% от общего числа профессиональных образовательных организаций;
Аналитическая статья в журнал «Образование Омской области», статья на сайте ИРООО.
ЗАДАЧА 2. Определение состава участников проекта, их функций и результатов участия в проекте.
МЕРОПРИЯТИЕ 2.1 Представление проекта на ученом совете БОУ ДПО «ИРООО», Форуме РИП-ИнКО «Обновление деятельности ПОО в современных условиях», РИП-ИнКО «Обновление общего образования в условиях реализации ФГОС», РИП-ИнКО «Школа - территория здоровья», РИП-ИнКО «Образование детей особой заботы», РИП-ИнКО «Школа как центр творчества и развития одаренности детей».
МЕРОПРИЯТИЕ 2.2 Определение списка пилотных общеобразовательных (включая детские дома) и профессиональных образовательных организаций для ведения методических разработок и последующей их апробации.
МЕРОПРИЯТИЕ 2.3 Создание рабочих/творческих групп по экспертизе, отбору, разработке методических материалов.
МЕРОПРИЯТИЕ 2.4 Создание экспертных групп для проведения профессиональных проб из числа призеров WSR и JS (студентов и школьников), преподавателей профессиональных образовательных организаций, представителей работодателей, молодых специалистов предприятий/организаций.
ИНДИКАТОРЫ ПО ЗАДАЧЕ 2.

Кол-во профессиональных образовательных организаций-участников не менее 10 образовательных организаций;

Кол-во общеобразовательных организаций-участников не менее 10 образовательных организаций;

План работы 2-х рабочих/творческих групп (от ОО и ПОО);
Список участников групп (не менее 1 человека от организаций-участников, не менее 5 человек студентов педагогических специальностей).
ЗАДАЧА 3. Отбор, разработка тестов, сценариев, методических материалов для апробации новых форм ведения профориентационной работы.
МЕРОПРИЯТИЕ 3.1 Проведение переговоров с Центром тестирования и развития «Гуманитарные технологии» МГУ им М.В Ломоносова, Лабораторией экспериментальной и поведенческой экономики НИУ ВШЭ по вопросам предоставления методик, технологий для апробации в рамках проекта.
МЕРОПРИЯТИЕ 3.2 Разработка программ курсов внеурочной деятельности на основе профессиональных проб от профессиональных образовательных организаций (в том числе по компетенциям WSR для подготовки юниоров).

МЕРОПРИЯТИЕ 3.3 Разработка сценарных планов деловых игр, тренингов по профориентационной работе (с учетом 3-х уровней представления о профессии: рабочего места, принадлежности к группе, производимого продукта\услуги).
МЕРОПРИЯТИЕ 3.4 Разработка методических рекомендаций по организации индивидуальных проектов обучающихся по профессиональной тематике.

МЕРОПРИЯТИЕ 3.5 Разработка программ каникулярных смен профориентационной направленности («Профканикулы», «Бренд-смены»), программ профориентационных лагерей (в том числе для использования в период летних каникул в оздоровительных лагерях).
ИНДИКАТОРЫ ПО ЗАДАЧЕ 3.

Примерные программы профориентационной работы (как часть Программы воспитания и социализации);
Примерные программы внеурочной деятельности  (не менее 10 программ);
Сборник методических материалов;
Разработанный чек-лист по созданию индивидуального проекта.

ЗАДАЧА 4. Апробация новых форм профориентационной работы с обучающимися общеобразовательных организаций и создание специальной образовательной среды.
МЕРОПРИЯТИЕ 4.1 Реализация программ внеурочной деятельности для обучающихся общеобразовательных организаций.
МЕРОПРИЯТИЕ 4.2 Организация и проведение профориентационных тренингов, игр.

МЕРОПРИЯТИЕ 4.3 Участие обучающихся в волонтерской деятельности при подготовке мероприятий различной отраслевой направленности (волонтерство как форма профессиональных проб). 

МЕРОПРИЯТИЕ 4.4 Участие в защите индивидуальных проектов обучающихся.
МЕРОПРИЯТИЕ 4.5 Создание интерактивных музеев профессий в профессиональных образовательных организациях.

МЕРОПРИЯТИЕ 4.6 Организация «коротких» форматов чемпионатов WS и JS (по отдельным модулям, по упрощенным вариантам заданий) для школьников.
ИНДИКАТОРЫ ПО ЗАДАЧЕ 4.

Кол-во обучающихся, осуществивших профессиональные пробы в рамках программ внеурочной деятельности (не менее 100 обучающихся);

Кол-во обучающихся, выбравших тематику индивидуального проекта профессиональной направленности (не менее 10 обучающихся);
Введение в программу чемпионатов WS и JS не менее 5 компетенций для юниоров, наличие заявок на чемпионаты от общеобразовательных организаций. 
ЗАДАЧА 5. Анализ полученного опыта и ведение на его основе просветительской работы по новым формам профориентации.
МЕРОПРИЯТИЕ 5.1 Участие в деловой программе WSR и JS.
МЕРОПРИЯТИЕ 5.2 Представление результатов работы Центра на экспертном совете БОУ ДПО «ИРООО».
МЕРОПРИЯТИЕ 5.3 Представление лучших практик на научно-практических конференциях по ФГОС.
МЕРОПРИЯТИЕ 5.4 Представление лучших практик в рамках ежегодного Педагогического марафона.

ИНДИКАТОРЫ ПО ЗАДАЧЕ 5.

Введение «Дня профориентатора» в программу ежегодного Педагогического марафона.

Издание сборника методических материалов по современным формам ведения профориентационной работы.

Создание открытой базы электронных образовательных ресурсов, мультимедийных материалов для использования в профориентационных занятиях.

ЗАДАЧА 6. Разработка дополнительных образовательных программ повышения квалификации, программ обучающих семинаров на основе полученного опыта, проведение обучающих мероприятий.
МЕРОПРИЯТИЕ 6.1 Проведение семинара по разработке программ внеурочной деятельности на основе профессиональных проб для специалистов профессиональных образовательных организаций.
МЕРОПРИЯТИЕ 6.2 Разработка учебного элемента по новым формам профориентационной работы для дополнительных профессиональных программ, реализуемых БОУ ДПО «ИРООО». 

МЕРОПРИЯТИЕ 6.3 Разработка дополнительной профессиональной программы по организации профориентационной работе (16,24 час.).

ИНДИКАТОРЫ ПО ЗАДАЧЕ 6.

Программа семинара с методическими материалами.
Дополнительная профессиональная программа (не менее 1).
Кол-во слушателей, прошедших обучение по ДПП (не менее 150 человек).

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	№ задачи
	Мероприятия
	Сроки реализации

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020

	
	
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV

	1.
	 1.1 Изучение требований ФГОС основного и среднего общего образования с позиции организации профориентационной работы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2 Анализ результатов проведения профессионального тестирования «Профессиональные склонности» обучающихся 6-10 классов ЦТР «Гуманитарные технологии» 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.3 Анализ профилей учебных планов общеобразовательных организаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.4 Экспертиза планов профориентационной работы общеобразовательных организаций и ПОО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 1.5 Разработка анкет для проведения опроса специалистов, отвечающих за профориентационную работу в общеобразовательных организациях и профессиональных образовательных организациях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.6 Разработка анкет для проведения опроса родителей и обучающихся
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 1.7 Определение выборки исследования и ОО - участников исследований
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.8 Подготовка интервьюеров для проведения исследований
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.9  Проведение исследований и подготовка отчета по его результатам, подготовка публикаций для обсуждения выявленных проблем с педагогической и родительской общественностью
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	2.1 Представление проекта на Ученом совете БОУ ДПО «ИРООО», Форуме ИнКО «Обновление деятельности ПОО в современных условиях», ИнКО «Обновление общего образования в условиях реализации ФГОС», ИнКО «Школа - территория здоровья», РИП-ИнКО «Образование детей особой заботы», РИП-ИнКО «Школа как центр творчества и развития одаренности детей»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 2.2 Определение списка пилотных общеобразовательных (включая детские дома) и профессиональных образовательных организаций для ведения методических разработок и последующей их апробации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.3 Создание рабочих/творческих групп по разработке методических материалов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.4 Создание экспертных групп для проведения профессиональных проб из числа призеров WSR и JS (студентов и школьников), преподавателей профессиональных образовательных организаций, представителей работодателей, молодых специалистов предприятий/организаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	3.1 Проведение переговоров с Центром тестирования и развития «Гуманитарные технологии» МГУ им М.В Ломоносова, Лабораторией экспериментальной и поведенческой экономики НИУ ВШЭ по вопросам предоставления методик, технологий для апробации в рамках проекта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.2 Разработка примерных программ курсов внеурочной деятельности на основе профессиональных проб от профессиональных образовательных организаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.3 Разработка сценарных планов деловых игр, тренингов по профориентационной работе (с учетом 3-х уровней представления о профессии: рабочего места, принадлежности к группе, производимого продукта/услуги).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.4 Разработка методических рекомендаций по организации индивидуальных проектов обучающихся по профессиональной тематике
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.5 Разработка программ каникулярных смен профориентационной направленности («Профканикулы», «Бренд-смены»), программ профориентационных лагерей (в том числе для использования в период летних каникул в оздоровительных лагерях)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	4.1 Реализация программ внеурочной деятельности для обучающихся общеобразовательных организаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.2 Организация и проведение профориентационных тренингов, игр
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.3 Участие обучающихся в волонтерской деятельности при подготовке мероприятий различной отраслевой направленности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.4 Участие в защите индивидуальных проектов обучающихся
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.5 Создание интерактивных музеев профессий в профессиональных образовательных организациях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.6 Организация «коротких» форматов чемпионатов WS и JS (по отдельным модулям, по упрощенным вариантам заданий) для школьников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	5.1 Участие в деловой программе WSR и JS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.2 Представление результатов работы Центра на экспертном совете БОУ ДПО «ИРООО»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.3 Представление лучших практик на научно-практических конференциях по ФГОС
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.4 Представление лучших практик в рамках ежегодного Педагогического марафона 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	6.1 Проведение семинара по разработке программ внеурочной деятельности на основе профессиональных проб для специалистов профессиональных образовательных организаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.2 Разработка учебного элемента по новым формам профориентационной работы для дополнительных профессиональных программ, реализуемых БОУ ДПО «ИРООО»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.3 Разработка дополнительной профессиональной программы по профориентационной работе (16,24 час.)
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